附件4
第十二届阜阳市文明单位申报表

	单位名称（签章）
	阜阳市肿瘤医院
	法定代表人
	陈志军

	业务部门及负责人
	马长林
	联系电话
	13505587758

	统一社会信用代码
	12341203485880770X

	详细地址
	阜阳市河滨东路146号
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	（一）提高思想认识，强化组织领导。我院高度重视精神文明建设工作，建立完善了由主要领导亲自抓，分管领导具体抓，干部职工积极参与，全院上下齐抓共管的长效机制。我院首先成立了创建工作领导小组，将精神文明建设与业务工作同安排、同部署、同检查、同考核，做到了有计划、有人员、有监管、有考核，有追溯。真正达到了组织机构、人员配备、资金投入、管理协调、监督激励五落实。
（二）创新创建形式，不断丰富活动载体。 一是深入开展提升职工幸福感活动。自2019年以来，我院公会组织员工参加各级各类比赛20余次，医院为职工设立的图书室、运动场馆，购置了大量的运动器材，同时，为了丰富职工的业余文化生活，公会先后组织了运动会、篮球赛、太极拳等项目，全面提升职工的身体素质，受到职工的一致好评。
二是利用和医疗系统相关的节日，进一步提升医务人员的自豪感和使命感。利用医师节、护士节等节日，开展全方位、多角度的活动。自首届医师节确立之后，我院每年都举办医师节庆祝大会，并设立最佳创新、最佳病历、最受患者欢迎、医德医风、各级赛事获奖选手、爱院敬业、职称晋升等多种奖项，为医务人员带来归属感和成就感；每年护士节，我院利用演讲比赛、技能竞赛、文艺汇演等形式，在紧张的工作之余，为院内文化氛围的创建带来了新的气象。

（三）广泛开展文明单位创建宣传，充分利用院内各宣传区域，从院墙到院内宣传栏，营造宣传氛围，同时，在网站及时更新创建信息，加深广大职工对于创建工作的认知，做到创建工作人人参与，人人监督。
（四）加强单位环境建设，创造和谐优美环境。近年来，我院以创建市级文明单位为契机，在单位内外环境建设上投入了大量人力、物力和财力。对单位办公楼和各室内设施进行了更换。为广大职工营造了一个健康向上、充满文化品位、达到以美化、亮化、净化为标准的工作环境。
（五）狠抓干部队伍建设，压实工作作风。院纪委出台了一系列的规章制度，肃行业风气，整日常乱象。纪委多次组织院中层领导干部对典型案例进行学习，以负面带正面，以案示警，让广大医务工作者在从业过程中，时刻紧绷道德与法制之弦，减少医患纠纷，提升患者满意度。

（六）认真开展志愿者服务工作。自从我院志愿者服务办公室建立以来，本着全员皆是志愿者的主导思想，按照单位特点，将人员细分为后勤保障志愿者、医疗服务志愿者、院内服务志愿者三个方向，目前组织的累积服务时长已达6957小时，在全国排名第1411位。

（七）为提高我院职工业务素质，提升业务水平和救治能力，医务科2021年进行了《新形势下医疗风险防范》、《如何做一名好医生》《医患沟通及病情评估》和《中华人民共和国医师法》等培训；同时在医师节来临之际举办了医师节暨急救知识技能竞赛。比赛分为笔试和操作（心肺复苏、气管插管）二部分，共计58名医师参赛。
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（800字以内）
	

	县市区文明委（主管部门）意见
	                                （签章）

	市文明委意见
	（签章）




